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Indledning til beskaftigelsesplan

Denne plan giver et overblik over de beskeeftigelsespolitiske og budgetmaessige
malsaetninger for Brgnderslev Kommunes Job- og UngeCenter i 2023 samt de strategier
og indsatser, der er og vil blive iveerksat for at indfri malsaetningerne.

Beskaeftigelsesomradet i landets kommuner star i 2023 og 2024 overfor for flere
forandringer. Beskaeftigelsesplan 2023 er udarbejdet pa baggrund af det kendte grundlag
for den fremadrettede beskaeftigelsesindsats.

En af de kommende forandringer for 2023 sker som fglge af implementeringen af den
politiske delaftale, der har til formal at finansiere dele af retten til tidlig pension ("Arne-
pensionen”)'. Det vil betyde:

e Aktiveringsindsatsen af ledige skal fra 2023 omleegges mod virksomhedsrettede
tilbud med en dertilhgrende besparelse af kommunernes aktiveringsudgifter

¢ En kommende opgaveglidning fra jobcentrene til a-kasserne

e En lang reekke initiativer iveerksaettes for at nedbringe
administrationsomkostningerne i jobcentrene generelt.

| 2023 skal en ny reform af kontanthjaelpssystemet ogsa implementeres, ligesom de farste
skridt i at udmgnte en ny aftale om en helhedslov - med formalet at understgtte tveerfaglige
indsatser for borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet - skal ivaerksaettes.

Foruden udmgntningen af de allerede indgaede politiske aftaler, foregar der i
beskeaeftigelsesplanens skrivende stund centralpolitiske diskussioner om jobcentrenes
fremtidige rolle i Danmarks arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsespolitik.

De centralpolitiske diskussioner indebaerer bade en drgftelse af opgavemaengden i
jobcentrene, organiseringen med et enstrenget beskaeftigelsessystem og en generel
afbureaukratisering i kommunerne. | de kommende ar kan der forventes starre
reformeringer af det nuvaerende beskeeftigelsessystem.

Vision og verdensmal

Byradet har en vision frem mod 2025
om, at Bronderslev Kommune skal veere
et godt sted at leve.

Byradets vision bygger pa 4
pejlemaerker, som
beskaeftigelsesomradet med
Beskeeftigelsesplan 2023 vil understotte
og bidrage til.

Beskeaeftigelsesomradets bidrag fremgar
af den folgende tabel.

" Finansieringen af retten til tidlig pension (*Arne-pensionen”) er tilvejebragt af to politiske aftaler om
nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Den fgrste blev indgaet i juni 2021, og den anden blev indgaet i juni
2022.



Visionens pejlemzerker Bidrag pa beskaftigelsesomradet

Flere personer skal i beskaeftigelse og uddannelse i stedet for at

Alle skal med 5 .
veere pa offentlig forsgrgelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede

Veekst og udvikling arbejdskraft

UngeCentret leverer en sammenhaengende, kommunal
Samarbejde og handling ungeindsats. Alle forlgb for ledige tilrettelaegges ud fra en
empowerment-orienteret tilgang i samspil med borgeren

Ledige borgere oplever stgtte og udvikling af deres ressourcer og

Sundhed og natur kompetencer

Beskeeftigelsesplan 2023 seetter ligeledes fokus pa
at understotte FN’s verdensmal, hvor det isaer er “ ’
malene om veekst og beskeeftigelse, som planen ~ '
sigter at bidrage til. Lig verdensmalene er det . ‘
Bronderslev Kommunes mal at reducere andelen af - ‘
unge, der ikke er i job eller uddannelse, i 2023. ~
Brgnderslev Kommune vil derudover arbejde for, at

flere personer med handicap kommer i “‘
beskaeftigelse.

Job- og UngeCentret vil have fokus pa
borgerinddragelse, gennemsigtighed og effektive VERD E NSM l
forlab, som understatter borgerens vej til job og

uddannelse. for baeredygtig udvikling

Dette understatter FN's verdensmal om
inkluderende samfund og steerke institutioner.

Beskaftigelsespolitiske mal for 2023

Beskeeftigelsesministeren har for 2023 udmeldt fem ministermal, som alle er viderefgrt fra
2021 og 2022:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

o wON -~

Bronderslev Kommune understgtter ministermalene med et overordnet mal om at sikre
virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe antallet af borgere pa midlertidig
offentlig forsgrgelse. Hertil har Brgnderslev Kommune for 2023 udvalgt felgende fire mal,
som Job- og UngeCentret vil have fokus pa. Malene fremgar af figuren herunder.



Mal 1
Alle ledige skal have
en veerdig
sagsbehandling

) Overordnet mal
Mal 4 Mal 2

Flere borgere, der er Flere ledige skal

Sikre virksomhederne e
lengere vaek fra opkvalificeres og

arbejdsmarkedet, Kvallflceret virksomhederne

skal opna tilknytning arbgjdskraft og . skal sikres den
til arbejdsmarkedet nec.ibrlnge. antallet pa ngdvendige
(lokalt mal) midlertidig offentlig arbejdskrraft
forsgrgelse

Mal 3
Flere unge skal i
uddannelse og job
(lokalt mal)

Ministermal 1, 2 og 5 er viderefgrt som selvstaendige mal i Beskaeftigelsesplan 2023, mens
malene vedrgrende flygtninge og familiesammenfarte samt handicappede vil blive to
fokusomrader i 2023. Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har desuden godkendt to
lokale mal, idet der fortsat gnskes et fokus pa de unge og borgere, der er laengere vaek fra
arbejdsmarkedet.

Status pa ledige og offentligt forsergede i Brenderslev Kommune

Antallet af offentligt forsgrgede i Brenderslev Kommune fglges teet. Samlet set er 4.301
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse malt i august 2022. Heraf er 1.826
fuldtidspersoner pa en midlertidig ydelse, og 2.475 er pa en permanent ydelse.

Personer pa de midlertidige ydelser er omfattet en aktiv beskeeftigelsesindsats og udgar
de personer, som Job- og UngeCentret kan flytte fra offentlig forsargelse til selvforsgrgelse
med en aktiv beskaeftigelsesindsats. | 2022 er antallet af fuldtidspersoner pa de
midlertidige ydelser lavere, end antallet var i 2021.

Pa de permanente ydelsesomrader er antallet steget ar for ar, hvor flere er blevet afklaret
til en fartidspension, flere ansat i et fleksjob og 124 borgere er kommet pa seniorpension.
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Blandt de offentligt forsargede pa de midlertidige ydelser indgar jobklare ledige teet pa
arbejdsmarkedet, sygemeldte og borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet. De jobklare
ledige teet pa arbejdsmarkedet indgar i opgarelsen af ledigheden og udger 26 % af de
borgere, som er omfattet en aktiv beskeeftigelsesindsats. Den stgrste andel af borgere
blandt de midlertidige forsargelsesydelser i Breanderslev Kommune er borgere, der er
sygemeldte. Det fremgar af den falgende figur.

Fordeling af offentligt forsggede for de midlertidige ydelser

A
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m Jobklare ledige

m Sygemeldte

m Borgere lengere vk fra
arbejdsmarkedet



Arbejdsmarkedet i Nordjylland og generelt

Arbejdsmarkedet tog tilbage i 2020 en drejning som felge af corona-krisen, hvor
ledigheden steg, og mange virksomheder led gkonomiske tab. Efterfglgende har
arbejdsmarkedet igennem 2021 og 2022 veeret i en positiv udvikling, og virksomhederne
har efterspurgt arbejdskraft.

Udviklingen har resulteret i en faldende ledighed, stigende beskeaeftigelse og virksomheder
har oplevet vanskeligheder ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Den hgje beskaeftigelse og lave ledighed vidner om et robust nordjysk arbejdsmarked. Den
falgende figur viser en rekordhgj beskaeftigelse i Nordjylland, og der har veeret en stigning
fra 2021 til 2022 med 2.642 fuldtidsbeskaeftigede.

Fuldtidsbeskaftigede Ionmodtagere i Nordjylland
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Tegn pa opbremsning

De fgrste indikationer pa en opbremsning i samfundsgkonomien er begyndt at tegne sig.
Inflationen og de stigende energipriser vil fremadrettet pavirke virksomhedernes
produktion, og det er endnu usikkert i hvilket omfang dette vil pavirke ledigheden.

Pa baggrund af den samfundsgkonomiske udvikling forventer Finansministeriet en
svaekket efterspargsel. Det vil medfare et fald i beskaeftigelsen og en stigning i ledigheden
i slutningen af 2022 og i lgbet af 2023. Finansministeriet forventer dog fortsat en
forholdsvis hgj beskaeftigelse, og en ledighed der stadig vil vaere lavere end fgr corona-
krisen.

Rekrutteringssituationen i Nordjylland

I Nordjylland viser de seneste analyser en forgaeves rekrutteringsrate? pa 26 % jf. den
felgende figur. Rekrutteringsraten er faldet igennem 2022 og viser aftagende
rekrutteringsudfordringer. Alligevel er andelen af forgaeves rekrutteringsforsag hgjere i
2022 sammenlignet med samme tidspunkt de foregaende ar.

2 Andelen af rekrutteringsforsag, som har veeret forgaeves i forhold til alle rekrutteringsforsag.



Forgaeves rekrutteringsrate i Nordjylland

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Lxo > < < xO > < < x5 > < S > <

) & ) > X N () & N g K N ()

Lo ¥ & TP ¥ Iy Y Sy Y ®
&N ¢ & & ) v < ) 3% <
& N f@ x§ & ,@ x& & q/Q x§ & q9 x§
NN AR SRS g R

De aktuelle rekrutteringsudfordringer ses indenfor det fagleerte, sundhedsfaglige og
padagogiske omrade. Fremadrettet forventes en stor efterspargsel efter medarbejdere til
de offentlige velfeerdsomrader som zeldrepleje, sundhedsvaesen og barnepasning som
felge af flere aldre og flere barn.



Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

I 2021 kom et nyt ministermal, som satte fokus pa, at alle ledige skal have veaerdig
sagsbehandling. Ministermalet er viderefart i 2022 og 2023.

En veerdig sagsbehandling handler ifalge beskaeftigelsesministeren om, at de borgere, der
har sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, skal have en modtagelse og en indsats i
jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har.

Lovgivningen og de nationale retningslinjer saetter rammen for indsatsen i jobcentrene,
inden for hvilken kommunerne agerer. P4 kommunalt plan iveerksaettes indsatsen indenfor
det mulighedsrum, der er geeldende. | forhold til vaerdig sagsbehandling handler det bl.a.
om maden, hvorpa borgerne bliver mgdt i Job- og UngeCentret. Dette har veeret et af
fokuspunkterne i forhold til veerdig sagsbehandling i de seneste ar og vil fortsat vaere det i
2023.

Borgerundersggelser

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede i 2020 at gennemfare
borgerundersggelser med det formal at finde ud af, hvordan borgerne oplever
beskeaeftigelsesindsatsen i Branderslev Kommune.

I 2020 og 2021 var det borgere, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, som deltog i
undersggelserne. Det vil sige:

o Aktivitetsparate kontanthjeelps- og uddannelsesmodtagere
o Borgere pa ledighedsydelse
e Borgere i ressourceforlgb

I 2022 har borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb deltaget i en
borgerundersggelse. Resultaterne heraf forventes at foreligge ved udgangen af aret. |
2023 vil Job- og UngeCentret seette fokus pa de emner og nye tiltag, som resultaterne af
borgerundersggelsen giver anledning til pa sygedagpengeomradet.

Borgerundersggelserne har vist sig at give en unik indsigt i, hvordan Brgnderslev
Kommunes beskeeftigelsesindsats opleves fra borgernes perspektiv. Selvom de farste
borgerundersagelser er fra 2020, bliver resultaterne fortsat anvendt. Det gaelder
eksempelvis i et tiltag for langvarige kontanthjaelpsmodtagere, som Jobcentret har
iveerksat i 2022 pa baggrund af et enske fra borgerne om en teettere indsats. Tiltaget har
vist sig at give gode resultater. Planen er derfor at undersage mulighederne for at udbrede
det i 2023 - fortsat med pointerne fra borgerundersagelsen i baghovedet. (jf. kap. 4).

Job- og UngeCentret bruger ogsa resultaterne af * Det sidder hele tiden i
borgerundersggelserne, nar der skal implementeres ny baghovedet pa mig; hvad
lovgivning eller nye tiltag. Som naevnt i indledningen sagde borgerne.”

kommer der i 2023 og 2024 zndringer pa - Leder i jobcentret
beskaeftigelsesomradet som fglge af finansieringen af
"Arne-pensionen”. Job- og UngeCentret skal i 2023
omlaegge beskaeftigelsesindsatserne, og her er borgerundersggelserne vigtige inputs til
processen. Job- og UngeCentret har borgernes ord pa, hvad der virker — og ikke virker, og
den viden bliver essentiel for fortsat at skabe individuelle og meningsfulde forlab.

Digitale borgersamtaler

| 2023 skal en stor del af de fysiske samtaler med borgerne i Job- og UngeCentret
omleegges til digitale samtaler (telefon og video). Det er et gnske fra mange borgere, som i
hgjere grad bliver muliggjort fra den 1. januar 2023 som folge af den politiske aftale om



nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Her bliver det muligt at afholde digitale samtaler
efter den fgrste samtale for alle ydelsesgrupper undtagen selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere. Borgerne har i udgangspunktet selv mulighed for at veelge
samtaleformen, men Job- og UngeCentret kan aendre formen, safremt der vurderes et
behov for det afthaengigt af borgerens situation.

Under corona-nedlukningerne i 2020 og 2021 anvendte jobcentrene digitale samtaler som
den primaere kommunikationsform for alle malgrupper. En undersggelse af KL viste stor
tilfredshed med de digitale samtaler bade blandt medarbejdere og borgere, blandt andet
pa grund af logistiske fordele (mindre transporttid og nemmere at planlaegge). Flere
oplevede ogsa, at kontakten var mere ligeveerdig.

Job- og UngeCentret har gode erfaringer med digitale samtaler. Det er primzert de
telefoniske samtaler, der har vaeret anvendt, men der er ogsa erfaringer med de virtuelle
samtaler. Med de virtuelle samtaler bliver kontakten mellem borger og medarbejder
personlig, og denne samtaleform er derfor et godt alternativ til den fysiske samtale.

Job- og UngeCentret vil i 2023 anvende de gode erfaringer til at f flere medarbejdere og
borgere til at blive trygge ved de digitale samtaler.

Borgerradgiver

Brgnderslev Kommune har i samarbejde med Thisted, Jammerbugt og Vesthimmerlands
Kommune ansat to borgerradgivere. Jammerbugt og Bronderslev Kommune deler en
borgerradgiver. Formalet er at styrke dialogen mellem borgere og kommunen og bidrage til
en sikring af borgernes retssikkerhed.

Borgerne kan henvende sig til borgerradgiveren og fx fa hjeelp til at forsta breve, afgerelser
og anden kommunikation fra kommunen.

Borgerradgiveren skal gare det lettere for borgere at henvende sig om forhold, der
vedrgrer Brgnderslev Kommune samt medvirke til, at henvendelser bruges konstruktivt til
forbedringer af kommunens sagsbehandling og borgerbetjening.

| efteraret 2022 er borgerradgiveren blevet praesenteret for medarbejdere i Job- og
UngeCentret for at sikre kendskab til borgerradgiverens opgaver. Job- og UngeCentret vil i
2023 fortseette samarbejdet med borgerradgiveren og sikre leering i forhold til de
henvendelser, der kommer.
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Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal
sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Udfordringer i forhold til malet

Arbejdsmarkedet er i en robust situation med hgj beskaeftigelse og lav ledighed, men det
er samtidig usikkert, hvordan udviklingen pa arbejdsmarkedet fremadrettet vil veere med
krigen i Ukraine, inflationen og energiforsyningen.

Til trods for udviklingen og usikkerheden sg@ger virksomhederne i Brenderslev Kommune
fortsat arbejdskraft. Den fglgende figur viser antallet af stillinger i Jobnet, hvor der for 2022
er flere stillinger opslaet sammenlignet med de tidligere ar.

Antal stillinger pa i Jobnet i Brgnderslev Kommune
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En af de nuvaerende udfordringer er at skabe det rette match mellem lediges kompetencer
og virksomhedernes behov. For nogle ledige kraeves en malrettet uddannelses- og
opkvalificeringsindsats til arbejdsmarkedets behov. Andre ledige skal have et
brancheskifte, udvide sit netvaerk mv. Nogle virksomheder skal ligeledes taenke
anderledes og vejledes i at rekruttere arbejdskraft fra andre dele af arbejdsstyrken.

Strategi og indsats

For at opkvalificere flere ledige og sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft vil Job- og
UngeCentret i 2023 have fokus pa:

o En god, teet og Igbende virksomhedskontakt for at identificere virksomhedernes
behov for arbejdskraft og bista virksomhederne med rekruttering,
voksenleerlingeaftaler og jobrotationsforlgb. Hertil skal virksomhederne vejledes i
muligheder, regler mv. og sikres en smidig, rationel og enkel handtering af deres
behov og gnsker. Det gaelder blandt andet ogsa ved fleksjobansaettelser,
handicapkompenserende ordninger mv.

e Skabe interesse for og opkvalificere flere ledige med henblik pa at imgdekomme
efterspargslen efter arbejdskraft i samarbejde med virksomheder samt forebygge
og nedbringe langtidsledighed

o Samarbejde pa tveers med forskellige aktarer indenfor uddannelses-,
beskaeftigelses- og erhvervsomradet

1"



En taet virksomhedskontakt

En taet virksomhedskontakt er vigtig for labende at afdaekke jobmuligheder pa det lokale
arbejdsmarked og veere i dialog med virksomhederne om deres behov for arbejdskraft.
Job- og UngeCentret vil i 2023 fortsat have en aktiv rolle i at bistd arbejdsgivere med
rekruttering og formidling af ledige, jobrotationsforlgb og voksenlaerlingeaftaler.

| en spagrgeskemaundersggelse er virksomheder, der samarbejder med Job- og
UngeCentret, blevet spurgt om vigtigheden af en raekke parametre i samarbejdet. Det
fremgar af fglgende figur, at parametre som information, vejledning, kommunikation,
responstid mv. er vigtigt. 55% af virksomhederne vurderer hertil, det er meget vigtigt, at
Job- og UngeCentret forstar virksomhedens behov. Resultaterne inddrages i udviklingen af
Brgnderslev Kommunes virksomhedsservice.

Hvor vigtige er félgende parametre for dig i samarbejdet med
jobcenteret?

Jobcenterets information (vejledning omkring regler, - I

lovgivning mv.)

Jobcenterets kommunikation (dialog, skriftlig- og digital . 0909090909090 |

kommunikation mv.)

Jobcenterets responstid [ NG
Jobcenterets forstaelse af din virksomheds behov | EGGcGcITNGEGEGGEGEGGE Y |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget vigtig m Vigtig Hverken eller Ikke sa vigtig  ® Slet ikke vigtig Ved ikke

Arbejdskraften bevaeger sig pa tvaers af kommunegraenserne, og de rette medarbejdere
kan veere bosat uden for virksomhedens egen kommune. Brgnderslev Kommune har pa
den baggrund et teet samarbejde med de gvrige kommuner i Vendsyssel. Job- og
UngeCentret vil lig de foregaende ar samarbejde med Hjgrring, Jammerbugt og
Frederikshavn Kommuner om at afdaekke virksomhedernes efterspargsel efter
arbejdskraft. Resultaterne munder ud i et Jobbarometer, der er en prognose for
efterspergslen pa arbejdskraft i lokalomradet, og danner grundlag for videre strategisk
arbejde.

Skabe interesse for og opkvalificere flere ledige samt nedbringe og forebygge
langtidsledighed

Som felge af corona-krisen steg langtidsledigheden pa landsplan og i Branderslev
Kommune. | handteringen af langtidsledigheden godkendte Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget en investeringsstrategi frem til udgangen af
2023.

Med strategien er der i projektperioden investeret i en uddannelsesambassadar, der
radgiver, vejleder og skaber interesse hos ledige om mulighederne for uddannelse samt
understatter kendskabet til de forskellige uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder.
Erfaringerne pa landsplan har vist, at en uddannelsesambassadar kan gge
uddannelsesindsatsen markant.

Med Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen er der fra centralpolitisk
side et snske om en omlaegning af aktiveringsindsatsen i retning af ordinaere lgntimer,
ordineer uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Omlaegningen vil medfagre et fortsat
fokus pa uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen af ledige.
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Tveaergaende samarbejder

Beskeeftigelsesindsatsen har bergringsflader til mange aktarer indenfor beskaeftigelse-,
uddannelses- og erhvervspolitikken. Branderslev Kommune har derfor en central rolle i at
bringe forskellige parter sammen for at styrke relationen og finde faelles Igsninger pa
arbejdsmarkedet.

Brgnderslev Kommune har i den forbindelse et teet samarbejde med FH Brgnderslev
(Fagbeveegelsens Hovedorganisation) med tilhgrende a-kasser, der har til formal at skabe
et idéudviklende og strategisk samarbejde.

Pa SOSU-omradet er der pa tveers af Aldreomsorgsudvalget og Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget iveerksat et formaliseret samarbejde, der har til formal at sikre
kvalificeret arbejdskraft til Brenderslev Kommunes eeldreomrade. Initiativerne har i de
foregaende ar veeret opkvalificering af jobklare ledige, rekruttering og jobformidling,
pilotprojekter med voksenleerlinge og voksenelever samt afholdelse af branche- og
temamgader for ledige.

Af gvrige lokale relationer samarbejder Job- og UngeCentret med Brgnderslev Erhverv,
der bistar lokale virksomheder og ivaerksaettere. Samarbejdet har til formal at sikre
gensidig viden om det lokale erhvervslivs udvikling, sa Job- og UngeCentret kan vaere pa
forkant og bista nye virksomheder i kommunen med rekruttering af medarbejdere. Hertil
samarbejdes ogsa om rekruttering af hgjtuddannet arbejdskraft i projektet Veekst Via Viden
under Kommunernes Kontaktrad (KKR) og Business Region North (BRN).

| den regionale beskaeftigelsesindsats under Det Regionale Arbejdsmarkedsrad indgar
Brgnderslev Kommune i en RAR-VEU-struktur (voksen- og efteruddannelse), der
indebeerer en koordinering af kurser for ledige og beskaeftigede mellem jobcentre,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsskoler, a-kasser, faglige organisationer, arbejdsgivere
m.fl. Samarbejdet udmeantes i forskellige branchespecifikke opkvalificeringsprojekter.

Malsatninger i 2023

Fastholde andelen af pabegyndte opkvalificeringsforlgb ift. 2022 pr. maned
Have kontakt til 1.100 forskellige virksomheder i labet 2023

Fastholde antallet af langtidsledige dagpengemodtagere til maksimalt 80
fuldtidspersoner

Bista virksomheder med jobformidling ved min. 150 ordinaere ansaettelser
Gennemfgre 5 temaarrangementer for ledige (fx jobmesse, branchemader mv.)
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Mal 3: Flere unge skal i uddannelse og job

Indsatsen for unge har veeret et saerligt
prioriteret omrade i Branderslev Kommune, og
derfor er ungeomradet samlet i et UngeCenter.

UngeCentret fungerer som én indgang for unge
mellem 15 og 30 ar. UngeCentret varetager
indsatser bade i forhold til uddannelse,
beskaeftigelse og det sociale omrade. Det giver
mulighed for at tilbyde de unge en reel
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i
overensstemmelse med KUI-lovgivningen.

For at fastholde fokus pa de unge har
Bronderslev Kommune udpeget ungeomradet
som et lokalt beskeeftigelsespolitisk mal.

Udfordringer i forhold til malet

Antallet af unge pa uddannelseshjaelp toppede
i 2. kvartal 2020 i forbindelse med farste

UngeCenter Brgnderslev

UngeCenter Brgnderslev blev
etableret i januar 2014 og tilbyder én
indgang til kommunen for unge
mellem 15 og 30 ar.

UngeCentret varetager tveerfaglige
indsatser for de unge ud fra:

e KUI-loven (Lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar)

e LAB-loven (Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats)

e Serviceloven (barn og voksen-
afsnit, misbrug)

e Dele af sundhedsloven

corona-nedlukning og har derefter veeret faldende, som det fremgar af figuren nedenunder.

Den positive udvikling haenger blandt andet sammen med de gunstige forhold pa

arbejdsmarkedet med hgj beskaeftigelse.

Antal fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp i Brgnderslev Kommune
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e \/isitationskategorii alt === Alle uddannelsesparate Aktivitetsparat

| 2. kvartal 2022 har der i gennemsnit veeret 167 fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp.
Set hen over et ar er antallet af unge pa uddannelseshjaelp typisk lavest i august i

forbindelse med uddannelsesstart.

Det lave antal unge pa uddannelseshjaelp betyder, at Branderslev Kommune i august 2022
har en lavere andel pa uddannelseshjeelp i forhold til Region Nordjylland og er pa niveau
med landstallet malt i pct. af befolkningen. Dette fremgar af den falgende tabel.
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2020 2021 2022 (aug.)

Bronderslev 1,0 0,8 0,7
Region Nordjylland 1,1 1,0 0,9
Hele landet 0,9 0,8 0,7

Strategi og indsats

UngeCentret er kendetegnet ved, at alle indsatsomrader —

beskaeftigelse, uddannelse, ungefamilie?, psykiatri, handicap og
misbrug — arbejder efter samme mal. Det faelles mal pa Forsik-

° . rede
tveers af malgrupper er, at de unge kommer i ledige
uddannelse og job. Det feelles mal ggr, at alle omrader Udsatte Sygedag-

. . . unge penge

arbejder med et erhvervsfagligt og virksomhedsrettet
perspektiv.
For nogle unge i UngeCentret er vejen til job og UngeCentrets Uddannel
uddannelse kort. For andre unge er vejen til malet s S D

lang og kan kreeve en tidlig og tveerfaglig indsats.
UngeCentret vil i 2023 fortsat have fokus pa fglgende Ressour-
indsatsomrader i forhold til malet om, at de unge skal i ceforied
uddannelse og job: :
Handicap

e Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse . e

e Jobrettet indsats for unge

e Egenmestring pa handicap- og psykiatriomradet

Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse

UngeCentret arbejder med afsaet i loven om en sammenhaengende kommunal
ungeindsats (KUI) fra august 2019 malrettet med at sikre de unges overgang fra
grundskole til ungdomsuddannelse.

I 2023 vil UngeCentret fortsat arbejde med, at flere unge skal veelge en
erhvervsuddannelse og saette fokus pa den forebyggende og tveerfaglige indsats for de
udsatte unge.

Flere unge i erhvervsuddannelse

Der er og forventes mangel pa faglaert arbejdskraft i Danmark. Det nationale mal er at age
andelen af unge, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse til 30 % i 2025. | Brgnderslev
Kommune ligger andelen i 2022 pa 26 %.

Som et led i den malsaetning har Brgnderslev Kommune indgaet en partnerskabsaftale
frem til 2023 med parter fra arbejdsmarkedet, erhvervsskoler, grundskoler og FGU. Der er
med aftalen fokus pa at sikre de unge leerepladser og motivere dem til at veelge en
erhvervsuddannelse.

3 Ungefamilie-teamet i UngeCentret arbejder med indsatser efter serviceloven for barn og unge mellem 15 og
18 (22) ar.
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I 2022 har UngeCentret, UU og folkeskolerne lavet et forlab med fritidsjob for eleverne i 8.
klasse. Eleverne har faet undervisning om arbejdsmarkedet og jobsggning, og UU har
opsagt de lokale virksomheder for at hgre om mulighederne for fritidsjob. Det har affadt en
reekke stillingsopslag, som er blevet formidlet til eleverne i et samlet katalog. Samtidig har
UngeCentret i samarbejde med Aldreomradet sat fokus pa fritidsjob i eeldreplejen, og det
har pr. 1. oktober 2022 medfgrt, at over 20 unge er blevet ansat i fritidsjobs pa
kommunens plejecentre.

UngeCentret vil i 2023 viderefare initiativerne omkring fritidsjob. Blandt andet skal
kataloget med ledige stillinger udvides, og der vil veere et seerligt fokus pa fritidsjob i
produktionsvirksomhederne. UngeCentret vil desuden drgfte fritidsjob og jobabninger for
de unge med partnerskabsgruppen og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF).

Indsatsen for flere unge i erhvervsuddannelse skal fortsat styrkes gennem et taettere
samarbejde med det lokale erhvervsliv. Samarbejdet med det lokale erhvervsliv bliver
labende udvidet, sa der opnas bedre viden om mulighederne i virksomhederne, og endnu
flere unge far fritidsjob, laerepladser og interesse for erhvervsuddannelserne.

Forebyggende og tveerfaglig indsats for udsatte unge

En af tankerne bag det nationale krav om en kommunal ungeindsats (KUI) er en taettere
sammentaenkning af indsatserne til de unge pa det sociale, beskaeftigelsesmaessige og
uddannelsesmaessige omrade.

UngeCentret vil i 2023 i denne sammenhaeng arbejde med:

¢ Den forebyggende indsats gennem Ungefamilie-afdelingens arbejde med unge,
hvis sociale udvikling er udfordret, og derfor har behov for statte. Det kan veere
unge med et hgjt skolefraveer, unge der mistrives i skolen eller hjemmet og unge
med misbrug.

¢ Helhedsorienterede planer til de unge fra 15-17 ar, hvor tilbud efter
beskaeftigelsesloven, fx virksomhedspraktik, kan anvendes aktivt til at motivere de
unge og @ge deres viden om mulighederne pa arbejdsmarkedet.

o Styrker samarbejdet i KUI ift. igangsaettelse af helhedsorienteret indsatser hvor alle
parter lgfter og bidrager ift. ansvarsomrader. Her er blandt andet fokus pa
overgangen fra barn til voksen, sa den unge ved det 18. ar har en koordineret plan,
der viderefgrer indsatsen mod job og uddannelse.

Jobrettet indsats for unge

| 2022 har der veeret opsving og hgj beskeeftigelse, og UngeCentret har haft fokus pa
hurtigt at fa de ledige unge i job. Det gaelder saerligt de unge, der er taet pa
arbejdsmarkedet — de forsikrede ledige og de uddannelsesparate.

Skaerpet indsats for forsikrede ledige under 30 ar

I 2023 vil UngeCentret have en skaerpet indsats for de forsikrede ledige og
uddannelsesparate unge under 30 ar. UngeCentret vil have fokus pa jobformidling indenfor
de brancher og til de virksomheder, der eftersparger arbejdskraft.

Foruden branchemgder, kampagner med virksomheder og andre lokale samarbejder, bl.a.
om rekruttering til SOSU-omradet, vil UngeCentret i kontaktforlgbet skaerpe fokus pa de
unges jobsagning og deres faglige og geografiske mobilitet i forhold til den aktuelle
eftersporgsel.
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Jobrettet indsats for unge, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet

Den hgje beskeeftigelse og de positive resultater i indsatsen for unge pa uddannelseshjeelp
i 2022 betyder, at mange af de unge, der er tilbage i beskeeftigelsesindsatsen, er laengere
veek fra arbejdsmarkedet.

UngeCentret mader flere unge med psykiatriske diagnoser, ligesom der kan veere tale om
unge, der er anbragte eller har misbrug. UngeCentret arbejder med et bredt udvalg af
leverandgrer til at matche de komplekse problemstillinger.

Det kraever en lzengere og fortsat vedvarende indsats at fa flere unge pa arbejdsmarkedet
eller i uddannelse. UngeCentret vil ogsa i 2023 lave en job- og virksomhedsrettet indsats
for de unge, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet.

De unge pa uddannelseshjeelp er ikke omfattet af den delaftale, som betyder, at
aktiveringsindsatsen skal omlaegges fra vejledning- og opkvalificeringsforlab til mere
virksomhedsrettede tilbud, lantimer og ordinzer uddannelse. UngeCentret vil dog, ligesom
for de gvrige malgrupper, der er omfattet af omlaegningen, have fokus pa de
virksomhedsrettede indsatser. Dette med tanke pa, at det er ude pa arbejdspladserne, at
de unge bedst udvikler deres arbejdsevne og bliver afklaret i forhold til uddannelse.

Egenmestring pa handicap- og psykiatriomradet

UngeCentret har i 2022 arbejdet med at understgtte egenmestring. De unge pa handicap-
og psykiatriomradet skal mestre eget liv bedst muligt. UngeCentret vil i 2023 fortsaette
dette arbejde og have fokus pa de unges job- og uddannelsesmuligheder. Det ggres
blandt andet ved at bruge serviceloven og beskaeftigelsesloven i kombination, sa social
statte kombineres med et tydeligt jobmaessigt eller uddannelsesmaessigt fokus.

UngeCentret vil lave en mere systematisk opfglgning med kortere intervaller og konkrete
mal og delmal for den enkelte. Formalet er at gare de unge sa selvhjulpne som muligt, og
gradvist nedtrappe indsatsen parallelt med den unge selv oparbejder egenmestring.

Malsatninger i 2023
o Antallet af unge, der modtager uddannelseshjeelp, skal i gennemsnit
maksimalt veere 170 fuldtidspersoner i 2023.

e Andelen af unge, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse efter 9. og 10.
klasse, skal i 2023 minimum veere 30 % (i 2022 s@gte 26 % ind).
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Mal 4: Borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, skal
have en tilknytning til arbejdsmarkedet

Job- og UngeCentret arbejder frem til udgangen af 2022 med en investeringsstrategi for de
borgere, der er la&engere vaek fra arbejdsmarkedet. Arbejdet med strategien har veaeret en
succes, og Job- og UngeCentret vil derfor viderefgre elementerne i strategien i 2023.
Nogle af disse elementer er virksomhedsrettede indsatser, hvilket understgtter de krav, der
ligger i den politiske delaftale om et gget virksomhedsfokus i beskeeftigelsesindsatsen,
som treeder i kraft i 2023.

Udvikling og antal i malgruppen

Gruppen af borgere, der er lzengere veaek fra arbejdsmarkedet, udger falgende
ydelsesgrupper:

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere
Borgere pa ledighedsydelse

e Borgere i ressourceforlgb

Malet med strategien, der udlgber ved udgangen af 2022, har veeret at nedbringe det
samlede antal af borgere, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, fra 655
fuldtidspersoner i 2018 til 550 fuldtidspersoner i 2022. Status i august 2022 er, at malet er
naet med 544 fuldtidspersoner, hvilket fremgar af figuren nedenfor.

Mal og status (pr. aug. 2022) pa det samlede antal fuldtidspersoner
i Bronderslev Kommune, der er laengere vk fra arbejdsmarkedet

680
660 655
640
620
600
580

560

540 44

520
2018 2019 2020 2021 2022

e Status — emm— VG

Strategi og indsats

Job- og UngeCentret vil i 2023 arbejde videre med strategiens indsatselementer og have
som mal at fastholde det lave niveau af antal borgere, der er la&engere veek fra
arbejdsmarkedet, som er opnaet gennem strategien.

Indsatselementerne, som Job- og UngeCentret vil arbejde videre med, er fastsat pa
baggrund af undersggelser om, hvilke indsatser der bedst hjeelper malgruppen til at opna
fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Disse elementer er:
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e En jobrettet, handholdt og helhedsorienteret tilgang

e Hyppige samtaler med borgerne

o |veerkseettelse af flere lgnnede timer og virksomhedsrettede tilbud — ved behov
parallelt med sociale og sundhedsmaessige indsatser

e Teet samarbejde og opfalgning pa iveerksatte indsatser

¢ Resultatfokus

Handholdt og jobrettet indsats

Malgruppen af borgere, der er la&engere veek fra arbejdsmarkedet, har ofte langvarige
ledighedsforlgb bag sig og komplekse problemstillinger. Derfor er der brug for bade en
handholdt og jobrettet indsats.

Den handholdte indsats kraever, at radgivere og virksomhedskonsulenter i Job- og
UngeCentret har den forngdne tid til at arbejde taet med den enkelte borger og de
samarbejdspartnere, borgeren er tilknyttet (fx virksomheder, mentorer, behandlere). Job-
og UngeCentret har derfor fokus pa, at medarbejdernes sagstal sa vidt muligt matcher
STAR'’s og Dansk Socialradgiverforenings anbefalinger. Flere studier viser en direkte
effekt mellem medarbejdernes sagstal og effekten af den beskaeftigelsesindsats, borgeren
deltager i. Det geelder seerligt for de borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet,
hvor relationen til sagsbehandler har en stor betydning.

Flere lantimer og virksomhedsrettede tilbud

Den 1. januar 2023 treeder et krav om flere virksomhedsrettede tilbud og faerre tilbud om
gvrig vejledning og opkvalificering i beskeeftigelsesindsatsen i kraft*. Borgere, der er
lzengere veek fra arbejdsmarkedet, er dem, der modtager flest tilbud om vejledning og
opkvalificering, fordi de oftere har brug for statte til at blive klar den virksomhedsrettede
indsats. Af figuren nedenfor fremgar, hvilke tilbud borgerne som fglge af delaftalen
fremadrettet skal tilbydes flere af, og hvilke der skal veere feerre af.

Mindre gvrig vejledning og

Flere virksomhedsrettede tilbud e .
opkvalificering

e Job e Sundhedstilbud med et
e Lgntimer beskaeftigelsesrettet fokus
o Lgntilskud (psykologsamtaler og fysisk treening)
e Ordinare uddannelsesforlgb og o Afklarings- og mestringsforlgb
opkvalificering e Samtaleforlgb ved private
e Virksomhedspraktik | leverandgrer i
e (V- ogjobsggningskurser
I

Job- og UngeCentret har pa baggrund af strategien for borgere, der er leengere vk fra
arbejdsmarkedet, allerede fokus pa virksomhedsrettede indsatser og Igntimer, hvilket
understatter delaftalens krav. Job- og UngeCentret vil derudover skaerpe brugen af tilbud
om gvrig vejledning og opkvalificering i 2023 ved i gget grad at sikre, at der samtidig eller

4 Delaftalens krav geelder ikke uddannelseshjeelpsmodtagere og borgere, der er omfattet selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet, da de er underlagt krav om kontinuerlig aktivering. Delaften er en del af finansieringen
af "Arne-pensionen”.
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umiddelbart efterfglgende er udsigt til, at borgeren kan deltage i et virksomhedsrettet
tilbud.

| indsatsen har Job- og UngeCentret fokus pa at skabe rette, gode og individuelle match
mellem borger og virksomhed, og dermed gge beskaeftigelsesmulighederne for borgere
lzengere veek fra arbejdsmarkedet.

Tzt samarbejde mellem radgivere og virksomhedskonsulenter

Job- og UngeCentret har i 2020 og 2021 udfert borgerundersggelser med borgerne, der er
lzengere veek fra arbejdsmarkedet. Undersggelserne viser, at borgerne i vid udstraekning
har et snske om at komme ud pa arbejdsmarkedet - helt eller delvist afhaengig af den
enkeltes situation. Borgerne oplever her gavn af et teet samarbejde med radgiver og
virksomhedskonsulent, hvor de Igbende er inddraget i beslutningerne om, hvad der skal
ske.

Jobcentret har pa baggrund heraf arbejdet med et tiltag for en gruppe af langvarige
kontanthjeelpsmodtagere i 2022, der har vist sig effektfuld i forhold til at skaerpe den job-
og virksomhedsrettede tilgang.

| tiltaget er borgeren tilknyttet en radgiver og en virksomhedskonsulent, som i teet
samarbejde med borgeren arbejder pa at skabe en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Samarbejdet indledes med en screening af borgerens ressourcer og udfordringer og en
samtale med borger med herom. Efterfglgende afholdes samtaler minimum hver 14. dag
for at sikre taet kontakt og opfalgning. Screeningen og det teette samarbejde giver et bedre
afsaet for at lave den rette plan for borgerens forlgb og det rette match med en
virksomhed. Tiltaget vil blive evalueret i forhold til en vurdering af mulighederne for at
udbrede elementerne i det i 2023.

Malsaetning i 2023
e Det samlede antal borgere, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, skal i

gennemsnit maksimalt veere 550 fuldtidspersoner ved udgangen af 2023.
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Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere
selvforsgrgende

Antallet af flygtninge og familiesammenfarte pa offentlig forsgrgelse har ligget pa et lavt
niveau de seneste ar.

| februar 2022 indledte Rusland en invasion af Ukraine, der farte til, at et stort antal
ukrainere sggte opholdstilladelse i Danmark efter en saerlov, der blev vedtaget for de
fordrevne ukrainere. Der kommer fortsat nye ukrainere, men tilgangen er aftaget.

Pr. august 2022 modtager 110 fuldtidspersoner selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse i Branderslev Kommune. 72 heraf er omfattet af selvforsargelses- og
hjemrejseprogrammet, hvilket fremgar af tabellen nedenfor.

Omfattet af program 60 12 72
Ikke i program 10 28 38
| alt 70 40 110

Indsatserne i selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet bestar af beskeaeftigelsesrettede
tilbud og danskuddannelse. Programmet varer op til 5 ar, sa laenge borgeren ikke har
opnaet selvforsgrgelse og har bestaet en danskprave. De fleste af de 72 fuldtidspersoner,
der er omfattet af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet, er nyankomne ukrainere.

Det lave antal borgere pa integrationsomradet forventes fastholdt i 2023. Dette forventes
pa baggrund af:

e En del flygtninge er kommet i job og uddannelse de seneste ar. Denne tendens
forventes at fortsaette. Af tabellen ovenfor ses, at kun 38 borgere er udenfor
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet, og de fleste heraf er aktivitetsparate. Det
indikerer, at de gvrige er blevet selvforsgrgende. Omvendt er mange af de nyankomne
jobparate.

¢ Tilgangen af nye flygtninge er lav. Brgnderslev Kommune forventes gennem kvoten,
som fordeles via KKR (Kommunernes Kontaktrad), at modtage 7 flygtninge i 2023.
Dertil kommer fordrevne ukrainere, som opnar opholdstilladelse efter saerloven.
Regeringen kan desuden beslutte at modtage FN-kvoteflygtninge. | 2022 var der tale
om 200 flygtninge fra Rwanda til fordeling pa landsplan.

o Repatriering og udrejse. Flere ukrainere er rejst tilbage til Ukraine. Derudover har
Jobcentret fokus pa saerlig radgivning om repatriering for borgere, der ikke er omfattet
af saerloven for fordrevne ukrainere. Repatriering betyder, at borgerne vaelger at vende
frivilligt tilbage til deres hjemland eller oprindelsesland med gkonomisk stgtte fra
Danmark. | 2022 er 4 borgere repatrieret i Brenderslev Kommune ved udgangen af
september.

| beskeeftigelsesindsatsen for flygtninge og familiesammenfgrte virker de samme
indsatser, som virker for andre malgrupper. Jobcentret vil i 2023 have fokus pa:

o En jobrettet indsats for de jobparate og nyankomne ukrainere. Jobcentret vil i 2023
fortsaette en jobcafé med frivillig deltagelse, hvor borgerne ugentligt praesenteres for
konkrete jobtilbud og vejledes om jobsggning.

o En virksomhedsrettet indsats for de aktivitetsparate borgere pa lige fod med indsatsen
for @vrige borgere, der er leengere veaek fra arbejdsmarkedet. Fokus er pa ordinaere
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lantimer, hvorigennem borgerne kan opbygge kvalifikationer og netveerk pa
arbejdsmarkedet.

e Brug af opkvalificering i form af szerligt korterevarende kurser malrettet
mangelomrader. En del flygtninge kommer i ufagleerte job, som udggr en mere usikker
position pa arbejdsmarkedet. Opkvalificering kan @ge deres muligheder for varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

o Understgttelse af borgernes sproglige kompetencer gennem danskuddannelser,
saledes de har bedre forudsaetninger for at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet

Jobcentret vil ogsa i 2023 samarbejde med frivillige akterer om at age mulighederne for, at
flygtninge og familiesammenfgrte deltager i det lokale foreningsliv. Herigennem kan
borgerne bl.a. age deres kendskab til det danske samfund, opbygge netvaerk og udbygge
deres sproglige kompetencer. For de nyankomne ukrainere fungerer et mgdested, som
Rade Kors har oprettet, som omdrejningspunkt for flere frivillige aktiviteter, som forventes
at fortsaette i 2023. Udover Rgde Kors samarbejder Jobcentret bl.a. med Maelkebgtten,
Red Barnet og Bydelsmadrene om frivilligindsatsen for flygtninge og familiesammenfarte.
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Indsats for borgere med handicap

De seneste ar har beskaeftigelsen veeret stigende, og det geelder ogsa for borgere med
handicap. Den store efterspargsel efter arbejdskraft har affadt flere jobabninger pa
arbejdsmarkedet, og beskeeftigelsen for personer med handicap ligger nationalt pa det
hgjeste niveau siden 2008.

I Job- og UngeCentret er malet med indsatsen for ledige med handicap, at de fastholdes i
beskeaeftigelse eller kommer i job. Dette haenger sammen med kommunens Socialpolitik,
hvor der blandt andet er fokus pa at @ge tilknytningen til arbejdsmarkedet for borgere med
handicap.

Borgere med handicap kan eksempelvis vaere borgere med udviklingsforstyrrelser, fysiske
0g psykiske handicap.

Indsatsen for ledige med handicap i Job- og UngeCentret er en del af den
helhedsorienterede indsats, som andre ledige ogsa indgar i. Malgruppen betragtes pa lige
fod med @vrige ledige, der sagger hjeelp i Job- og UngeCentret, og det er ikke en
malgruppe, der kan peges ud.

Noglepersoner pa handicapomradet

Pa beskaeftigelsesomradet er indsatsen for borgere med handicap de seneste 6 ar
prioriteret pa den made, at faste ngglepersoner i jobcentret er dedikeret til opgaven.
Naglepersonerne deltager i alle relevante videnskonferencer og netvaerksmader og har
dermed en bred og opdateret viden pa omradet.

Ngglepersonerne er samlet i én afdeling i jobcentret, og derfor ligger der et vigtigt arbejde i
fortsat at sikre kendskab til naglepersonerne i resten af organisationen. | 2022 har
ngglepersonerne veeret rundt i alle afdelinger i Job- og UngeCentret for at udbrede viden
om de handicapkompenserende ordninger og nagglepersoners eksistens og rolle. Dette har
affadt en starre opmaerksom pa ordningerne, og derfor gennemfgres der ogsa en runde i
2023 for at fastholde fokus.

De handicapkompenserende ordninger

De handicapkompenserende ordninger er ordninger, der kan medvirke til at kompensere
for de barrierer, som en person med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse kan made i
forhold til job eller uddannelse. Ordningerne kan bade

anvendes til ledige borgere og beskeeftigede, der skal  [ECUEURITE L CI LU EELEN T
fastholdes i job. ordninger

Job- og UngeCentret har fokus pa at udbrede Hjeelpemidler

kendskabet til ordningerne, og derfor foregar Personlig assistance
indsatsen for borgere med handicap i dag i alle Fortrinsadgang

afdelinger. Det betyder, at de medarbejdere, der Isbryderordning

arbejder med borgere teet pa arbejdsmarkedet, har
viden om mulighederne for stgtte i forhold til
ansaettelse pa ordinaere vilkar, mens medarbejdere, der arbejder med borgere leengere
veaek arbejdsmarkedet ogsa kender ordningerne i forhold til ansaettelse pa szerlige vilkar (fx
fleksjob).

Udbrede viden til virksomhederne

I 2023 vil Job- og UngeCentret veere ops@gende i forhold til at fa formidlet viden og fa
inputs til, hvordan virksomhederne bedst understgttes i forbindelse med fastholdelse eller
anseettelse af borgere med handicap.
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Jobcentrets virksomhedskonsulenter er, ligesom radgiverne, blevet praesenteret for de
handicapkompenserende ordninger, og deres overordnede kendskab til ordningerne
betyder, at de indteenker mulighederne for statte i deres dialog med borgere og
virksomheder. Ngglepersonerne inddrages, nar det er relevant, med henblik pa at bista
med viden og radgivning om mulighederne for stotte.

For at sge opmaerksomheden omkring de handicapkompenserende ordninger for bade
borgere og virksomheder, vil Job- og UngeCentret ogsa i 2023 have en stand pa
Jobmessen, hvor ngglepersonerne formidler viden og radgivning om de
handicapkompenserende ordninger.

Job- og UngeCentret vil i 2023 i relevante sammenhaenge ogsa samarbejde og vidensdele
med relevante handicaporganisationer og Brgnderslev Kommunes Handicaprad.
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